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Положение 

о рабочей программе учителя 
Перед каждым учителем стоит важная задача – правильно составить: 

· рабочую программу учебного предмета (модуля) (пункт 19.5 ФГОС НОО), 

· программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования (пункт 19.4 ФГОС НОО),

· программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни (пункт 19.6 ФГОС НОО),

·  программы к факультативам, научным клубам учеников по внеурочной деятельности. (пункт 19.6 ФГОС НОО),

· программу коррекционной работы (пункт 19.8 ФГОС НОО),

·  систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы начального общего образования (пункт 19.9 ФГОС НОО).

Разработка рабочей программы по предмету представляет собой достаточно сложный учебный и нормативный документ, требует от составителя высокого уровня квалификации. Недостаточная готовность педагога к разработке новых или модернизации существующих программ является причиной серьезных недочетов в них. Наиболее типичные недочеты в рабочих программах по предметам начального общего образования следующие:

· не учитываются цели и задачи, поставленные в основной общеобразовательной программе ОУ;

· недостаточно обосновывается необходимость разработки деятельностных целей и задач к ним;

· отсутствуют некоторые обязательные разделы (например, использование ИКТ в предметном обучении; требования к знаниям, умениям и навыкам; проектная деятельность; обоснование целей и задач УМК;  описание форм, методов обучения и т.д.);

· не всегда предусматривается обеспечение предлагаемой программы необходимым учебно-методическим комплексом;

· не дается разъяснение, почему учебно-методический комплект по предмету берется не полностью, не указывается, чем учитель  заменит  недостающую часть УМК;

· часто не соблюдается принцип преемственности с другими программами образовательной области;

· предшкольное образование в группах кратковременного пребывания детей в ОУ не соответствует требованиям дошкольного образования.

· Метапредметные результаты

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (подпункта 7 пункта 2 статьи 32) к компетенции образовательного учреждения относится разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

1. Образовательная программа – это документ, определяющий содержание образования определенного уровня и направленности, на основании которого разрабатываются соответствующий учебный план и учебные программы входящих в учебный план дисциплин. Она является элементом системы образования РФ. Эта система представляет собой совокупность взаимодействующих преемственных образовательных программ и государственных стандартов различного уровня и направленности. 

Образовательные программы в РФ подразделяются на: 

· общеобразовательные (основные и дополнительные);  
2. Учебная программа – документ, детально раскрывающий содержание обучения по конкретной дисциплине, предмету (курсу). Она разрабатывается в рамках конкретной образовательной программы в соответствии с её направленностью и уровнем. Государственные органы управления образованием обеспечивают разработку примерных (типовых) учебных программ.

Примерные (типовые) учебные программы – документ, который детально раскрывает обязательные (федеральные) компоненты содержания обучения и параметры качества усвоения учебного материала по конкретному предмету. 

3. «Рабочая программа» - нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога. 

Рабочая программа составляется самим учителем и отражает особенности преподавания учебного предмета в конкретном классе в течение одного учебного года.
Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса в соответствии с целью получения результата, определенного требованиями Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения.

При составлении рабочей программы учитываются такие факторы как: целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательного учреждения; состояние здоровья учащихся; уровень их способностей; характер учебной мотивации; качество учебных достижений; образовательные потребности; возможности педагога; состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного учреждения и другие.

Рабочая программа формируется на основе типовой учебной программы, а также авторской программы, регламентирующей использование в процессе обучения того или иного комплекта учебно-методической литературы.

Деятельность педагога не должна идти в разрез с целями и задачами работы образовательного учреждения. Поэтому администрация школы должна ознакомить педагога с особенностями образовательной политики школы и основными направлениями развития ОУ. Учитель должен иметь представление о распределении учебных часов преподаваемых им дисциплин в учебном плане школы. Таким образом, рабочая программа одновременно является локальным документом, отражающим особенности работы определенного образовательного учреждения, а также и индивидуальным документом самого учителя, регламентирующим его профессиональную деятельность, в ходе которой возникает собственная образовательная модель.

Рабочие программы рассматриваются и согласовываются на заседании методического объединения учителей (или кафедры), а затем утверждаются к использованию приказом руководителя образовательного учреждения.

Нормативных документов, регламентирующих единые требования к структуре, содержанию, объему и оформлению рабочей программы, нет. Рабочая программа является самостоятельным творческим документом учителя, позволяющим ему осуществлять дальнесрочное целенаправленное планирование своей деятельности. Так как программа, в первую очередь, должна быть удобна для самого пользователя, она может иметь самостийные характеристики. В тоже время, рабочая программа является оперативным элементом управления и контроля образовательного учреждения, поэтому она так же должна быть понятна и удобна для работы специалистов, курирующих данное образовательное направление. Поэтому, при составлении данного документа учителю необходимо ознакомиться с существующей в ОУ шаблоном оформления рабочей программы и максимально воспроизвести ее структуру, наполняя «собственным» материалом. Кафедра ПиМНОО ВОИПКиПРО разработала методические рекомендации, которые вполне соответствуют современным требованиям ФГОС НОО.
Структура типовой рабочей программы включает следующие элементы:

1. титульный лист;
2. пояснительная записка;

3. планирование учебной деятельности (календарно-тематическое планирование или поурочное планирование);

4. сведения об использовании учителем учебно-методических материалов и об оснащении учебного процесса;
5. список использованной литературы.

Рассмотрим более подробно наполнение каждого из перечисленных элементов.

На титульном листе должно быть указано:

· название образовательного учреждения, в котором преподает учитель;

· место для отметки об утверждении рабочей программы руководителем ОУ.

· название учебного предмета
·  временной период действия рабочей программы (учебный год);

· обозначение класса, для которого разработана рабочая программа;

· краткая информация об авторе-разработчике данной рабочей программы (Ф.И.О. учителя; его образование,  разряд или квалификационная категория, также может быть полезна информация о педагогическом стаже, об опыте работы с данным учебно-методическим комплектом
);

Пояснительная записка является важным элементом рабочей программы, которая отражает концептуальное видение учителем особенностей преподавания данного учебного предмета в конкретном классе. Этот раздел рабочей программы отражает аналитическую деятельность педагога, показывает, насколько точно он умеет формулировать основные учебные цели, стратегически планировать учебную деятельность, находить и корректировать проблемы, моделировать учебные ситуации.

В пояснительной записке должна быть указана следующая информация:

· об авторской программе и учебниках (необходимо указать Ф.И.О. авторов, год издания учебных материалов), которые используются в процессе обучения (авторская программа должна соответствовать учебникам!);
· цели и задачи, поставленные в ООП;

· об особенностях обучающихся (уровень развития. здоровье);

· о деятельностных и воспитательных целях обучения учащихся:: учебная деятельностная цель (и задачи), актуальная (актуальные) при изучении данного предмета;

· о задачах обучения;

· об используемых современных технологиях обучения;

· о дидактических принципах обучения;

· о формах обучения;

· о типах уроков и нетрадиционных формах организации образовательного процесса; 

· об использовании ИКТ в предметном обучении;

· об особенностях использования здоровьесберегающих технологий и формирования здорового и безопасного образа жизни в рамках предмета, к УМК которого пишется рабочая программа;

· об особенностях преподавания предмета в данном классе (указать направленность обучения: развивающее, коррекционно-развивающее, работа с одаренными детьми), указать проблемы, существующие в обучении данного класса, связано ли преподавание данного курса с каким-либо педагогическим исследованием и т.д.;

· о смещении различных тематических блоков (разделов) по времени изучения (должны быть названы причины и целесообразность данных изменений);

· о внесении изменений и дополнений в содержательную часть авторской программы (учитель должен обосновать необходимость этих изменений и указать за счет каких резервов они будут реализованы);

· о перераспределении часов между темами разных разделов (учитель должен обосновать целесообразность данных изменений);

· планируемые предметные результаты обучения;

· личностные результаты обучения….

Изменения, перечисленные в двух   пунктах, пропечатанных курсивом, могут внести существенные коррективы в содержание рабочей программы по сравнению с авторским аналогом. Если количество изменений достигнет 20% и более, то следует сделать вывод, что рабочая программа учителя основывается на модернизированной авторской программе. В этом случае рабочая программа учителя должна быть в обязательном порядке подкреплена независимой внешней рецензией, компетентного органа образования (научно-методического центра, изучающего данную проблему или института повышения квалификации работников образования).

«Планирование учебной деятельности» - наиболее свободный с позиции оформления и представления информации раздел рабочей программы, составляющий её основу. Традиционно этот раздел представлен календарно-тематическим или поурочным планированием. Первый представляет собой более расширенный вариант планирования с указанием даты проведения того или иного занятия. Он более удобен для использования молодыми учителями и осуществления функции внешнего контроля и координации учебной деятельности администрацией школы.

Обычно планирование представляют в виде таблицы, но встречается и описательная форма. В данном случае учителю предоставляется право выбрать тот шаблон оформления, который будет более удобен в текущей работе. Однако не следует пренебрегать культурой оформления бумаг, которая существует в образовательном учреждении. Определенный единый шаблон оформления рабочей программы может быть утвержден и рекомендован к использованию на заседании, например, методического совета школы или методического объединения учителей.

Приведем в качестве примера шаблон оформления календарно-тематического планирования в виде таблицы.
Сокращения, принятые в данном тематическом планировании: 

УИПЗЗ – урок изучения и первичного закрепления знаний

УЗЗВУ – урок закрепления знаний и выработки умений

УКИЗ –урок комплексного использования знаний

УОСЗ – урок обобщения и систематизации  знаний

УПОКЗ – урок проверки, оценки и контроля знаний

ЭПИДУ – экспериментальная, проектная, исследовательская деятельность учащихся

ММУ – мультимедиаурок

УКиМЗУ – урок контроля и мониторинга знаний учащихся

СДУиФСДУ – самостоятельная деятельность учащихся и формы самостоятельной деятельности

У - 1 – учебник, часть 1

У -2 – учебник, часть 2

Р/Т -1 – рабочая тетрадь, часть 1 и т.д.

	№ урока
	Планируемая дата и дата проведения по факту

(№ учебной  недели)

	Тема

 урока
	Тип урока 

и форма

 прове-

дения

 урока.


	
	Планируемые результаты обучения
	

	
	
	
	
	содержательная цель
	Содержание и освоение предметных знаний (базовые понятия)

	Универсальные учебные действия (УУД)

	Проектная, исследовательская, экспериментальная деятельность
	Самостоятельная деятельность учащихся и формы самостоятельной деятельности
	Система оценки деятельности обучающихся
	ИКТ, ТСО, наглядность

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Список презентаций оформить следующим образом:
1. П-1 – (образец) – правописание безударных гласных звуков, проверяемых ударением.
2. П-2 - …

Наиболее важной частью в разработке раздела «Планирование учебной деятельности» является подробное описание учителем планируемых результатов обучения, которые являются основой формирования современной рабочей программы. «…Система планируемых результатов дает представление о том, какими именно действиями – познавательными, личностными, регулятивными, коммуникативными, преломленными через специфику содержания того или иного предмета, - овладеют обучающиеся в ходе образовательного процесса»
.

В примерной программе содержится раздел «Планируемые результаты освоения обучающимися основной общеобразовательной программы начального образования», где подробно описывающий базовые предметные знания и универсальные учебные действия (УУД) по каждому из предметов начальной школы.
 До этого традиционно в программах рассматривался только содержательный компонент (Что учащиеся должны знать?) Концепция развития современного образования ориентирована на деятельный компонент (Что учащиеся самостоятельно могут выполнить?) Этот подход делает образовательную модель более конкретной и управляемой и позволяет большинству учащихся начальной школы освоить исполнительскую компетентность, лежащую в основе умения учиться.

Описание планируемых результатов внутри каждой темы следует начинать с более простых понятий и УУД, далее по возрастанию их усложнения. Большинство элементов описываются на базовом уровне, доступном для освоения подавляющим большинством учащихся – в зоне их актуального развития. Лишь немногие элементы могут соответствовать зоне ближайшего развития школьников, они формируют материал повышенного уровня трудности. В примерной программе элементы углубления выделены в тексте курсивом. При разработке учебной программы их также следует особо выделять (цветом или введением отдельной рублики).

При оформлении планируемых результатов следует соблюдать единые правила оформления: описывать УУД с помощью глаголов повелительного наклонения. Например, учащиеся должны: называть, описывать, характеризовать, объяснять, показывать на рисунке, находить черты различия и сходства…

Информационная грамотность – важный компонент, входящий в планируемые результаты обучения того или иного предмета, который включает учебную деятельность, связанную с умениями школьников работать с информацией (или сведениями). Эта деятельность связана с поиском, ранжированием и преобразованием необходимой информации, а также владением соответствующими информационными и коммуникативными технологиями, которые будут адекватны в той иной жизненной или учебной ситуации. Этот компонент рабочей программы также целесообразно описывать с помощью глаголов повелительного наклонения.

Компонент «Информационная грамотность» входит составным элементом в более объемный компонент «Универсальные учебные действия», но, учитывая его актуальность и важность для решения современных образовательных задач, его обособляют как отдельный самостоятельный компонент. Это концентрирует внимание учителя на том, что многие традиционные сценарии изучения того или иного учебного материала необходимо «проигрывать» по-новому, в контексте проблемы работы с информацией.
Обязательной частью раздела «Планирование учебной деятельности» является обозначение наиболее важных мест контроля в учебном году, так называемых контрольных точек. Это очень важный показатель эффективности учебного процесса, который связан с проведением крупных контрольно-измерительных срезов по окончанию изучения больших тем (разделов) или итоговым контролем. Система обозначения контрольных точек по каждому из предметов не позволяет перегрузить учебный процесс и делает его более осознанным в сознании ребенка. 

Эта система наиболее эффективно сочетается с рейтинговой системой оценки, при которой ребенок понимает, какие учебные действия ему удаются, а какие нет, и что необходимо сделать, чтобы получить желаемый балл. Рейтинг – накопительная система оценивания, которая изначально известна ученикам. Именно она позволяет детям осознанно планировать свою учебную деятельность. Эта система оценивания повышает мотивацию школьников и способствует повышению у них чувства ответственности. Она показывает хорошие результаты в системе общего развития младших школьников. И может вводиться в практику обучения в 3- 4 классах.

Если учитель работает с системой рейтингового (с помощью баллов), он должен в своей рабочей программе привести годовую, а также на каждую из четвертей балловые шкалы оценок, а также таблицу перевода баллов в пятибалльную оценку. Контрольные точки и количество баллов на каждую из четвертей  (или недель) учитель оформляет в виде таблицы, понятной не только, но и главным образом учащимся.

Для оперативной координации учебного процесса каждую тему занятия сопровождает указание домашнего задания. В стандартном виде оно представлено номером параграфа (или нумерацией страниц) учебника, а также может быть дополнено указанием номеров заданий (из учебника или рабочей тетради). Если учитель работает в системе развивающего обучения, то в планировании следует указывать название творческих работ (сочинений, мини-проектов и т.д.) и отдельных развивающих заданий.  

Подводя итог, хотелось бы ещё раз напомнить, что оформление раздела рабочей программы «Планирование учебной деятельности» - свободное творчество педагога. Однако, любая рабочая программа должна содержать следующую информацию:

· распределение учебных часов по темам (разделам) программы;

· перечень нетрадиционных форм организации занятий;

· трехкомпонентные планируемые результаты обучения (освоение базовых предметных понятий, универсальных учебных действий (УУД), компонента «информационная грамотность);
· обозначение в календаре изучения предмета контрольных точек;
· домашнее задание.
Сведения об использовании учителем учебно-методических материалов и оснащении учебного процесса – заключительный раздел рабочей программы. Они представляют собой методическую копилку учителя, которую он постоянно пополняет новыми сведениями и перечнями, всего того, что приближает процесс обучения к своему идеальному эталону:

· список литературы для учащихся, разбивающей их познавательный интерес к предмету;

· список методической литературы для учителя;

· база заданий (КИМов, тестов, комплексных контрольных работ и т.д.);

· база творческих заданий (темы проектов и исследований, сочинений и наблюдений, ролевых игр);

· перечень иллюстрационных таблиц, карт, макетов, муляжей, различных тематических коллекций, лабораторного оборудования и т.д.;

· перечень презентаций, используемых в образовательном процессе в течение учебного года;

· перечень фильмов;

· перечень экскурсий по учебному предмету.

В конце указывается список литературы, который использовал учитель при написании рабочей программы.

Литература

1. Федеральный государственный стандарт начального общего образования. – М.: Просвещение, 2011. – 52 с.
2. Закон «Об образовании», М.: Просвещение, 2011. - 80 с.

3. …
Приложение 1

Уровни описания учебных целей в структуре планируемых результатов

	Целевой уровень
	Назначение
	Каким образом оценивается?
	Оформление в рабочей программе

	1. Цели-ориентиры
	Определяют ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты изучения данной учебной программы
	Сбор неперсонифицированной информации (статистических данных) в ходе специальных процедур, проводимых федеральными и ре-гиональными органами образования.
	· Указываются в пояснительной записке в форме основной учебной цели. (Какие полезные знания и умения приобретет ребенок при освоении данной учебной программы, которые ему будут полезны в жизни и его дальнейшем развитии?)

	2. Цели, характеризующие систему учебных действий в отношении опорного учебного материала.
	Определяют, какой уровень освоения учебного материала ожидается от выпускников начальной школы.
	Знания и освоение универсальных учебных действий (УУД) проверяются в ходе выполнения учащимися различных заданий.
	· УУД подробно описываются учителем в разделе «Планирование учебной деятельности» по каждой теме (или тематическому разделу).

· Понятия и УУД ранжируются учителем по уровню сложности на базовые и соответствующие зоне ближайшего развития ребенка (повышенного уровня трудности).

· Учитель формирует базу заданий: ищет те, которые диагностируют усвоение учащимися базовый предметных знаний и УУД; формирует КИМы по отдельным темам и для итогового контроля.

	Цели, укрепляющие опорную систему или выступающие как пропедевтика для дальнейшего изучения данного предмета.
	Определяют группу учащихся, имеющих более высокий уровень учебной мотивации и способностей (поиск одаренных детей)
	Участие в кон курсах и олим-пиадах, выпол-нение творчес-ких работ (про-ектная и иссле-довательская деятельность), выполнение от-дельных зада-ний повышен-ного уровня трудности в КИМах.
	· Фиксирование в разделе «Планирование учебной деятельности» нестандартных форм проведения занятий (игровые, экскурсии и т.д.) и способов индивидуальной работы с одаренными детьми.

· Разработка учителем творческих заданий


Приложение 2

Календарно-тематическое планирование уроков обучения грамоте

Сокращения

ИКТ – информационно-компьютерные технологии.

МУ – мультимедиа урок.

П – презентация

ПЭИДУ – проектная, экспериментальная и исследовательская деятельность учащихся     

Р/Т – рабочая тетрадь

П-1 – прописи, №1

СДУиФСДУ – самостоятельная деятельность и формы самостоятельной деятельности учащихся

ТСО – технические средства обучения.

УУД – универсальные учебные действия

У-1  –  учебник, часть 1
Х – хрестоматия

Т - таблица

	№
	План.

дата
	Факт.

дата
	Тема урока
	Тип

урока
	Содержание
	Цель
	УУД
	СДУи

ФСДУ
	ПЭИДУ
	ИКТ, ТСО

нагляд-

ность

 и т.д.
	Система оценки деятель-ности учащихся

	
	
	
	Добукварный период
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	Речь устная и письменная. Мир звуков и знаков
	УОНЗ
	У 1, с. 3. ЕЩЕ « _ № предложения, с понятиями или правилами
	Формировать у учащихся начальные сведения о понятиях «речь письменная и устная», «звук», «знак вопроса»; развивать внимание, монологическую речь, фонематический слух; познакомить учащихся с учебником «Азбука».
	Личностные - значимость получения образования для каждого человека; метапредметные - знакомство с начальными приемами работы с учебником, первыми условными обозначениями – знаками-помощниками, страницами учебника; называние элементов «Азбуки» - как книги – обложка, титульный лист; умение оценивать деятельность своих одноклассников. Предметные: умение строить развернутый ответ на поставленный вопрос.
	
	
	
	

	2
	
	
	Предложение
	УОНЗ
	
	Познакомить детей с понятием «предложение», тренировать в со-ставлении предложений из двух и более слов; формировать у детей представления об устном народном творчестве; способствовать развитию связной речи; развивать умение быстро и точно находить слова для обозначения окружающих предметов; тренировать в умении классифицировать слова, обозначающие названия школьных предметов.
	Умение жить по правилам, выполнять последовательно задания учителя, слушать и слышать других; формирование приемов работы с учебной литературой; умение выделять из устной речи предложение, называть основу предложения.

Пропедевтика: понятия «классификация по общему признаку», знаковая модель «схема предложения»; модель предложения.

	
	
	
	

	3
	
	
	Предмет и слово. Предложение
	
	
	Познакомить с различными формами устного ответа (полный ответ и краткий); ввести понятия «готов к уроку», «урок окончен»; учить строить свой ответ; формировать умения согласовывать слова в предложении: обучать пересказу небольших сказок и рассказов по содержанию иллюстрации или рассказывать о предмете; совершенствовать диалогическую речь.
	Умение ставить основную цель урока, решать ее под руководством учителя; умение слушать задание, понимать его и доводить до завершения; умение контролировать себя; умение назвать предмет словом; умение составлять предложение, находить в нем основу, распространять предложение и упрощать.
	
	
	
	

	4
	
	
	Устная речь. Слово и слог
	
	
	Формировать у детей умение правильно согласовывать слова в предложении; формировать умения задавать вопросы и отвечать на них, давать развернутое объяснение загадок; воспроизводить с соблюдением интонации, диктуемой содержанием, заученные наизусть стихотворения, песенки, считалки; воспитывать внимательное и доброжелательное отношение к ответам и рассказам других детей.
	Моделирование слова при помощи схемы; умение анализировать слово; умение работать в паре с одноклассником; умение строить первые развернутые ответы на поставленные вопросы.
	
	
	
	


� Курсивом в тексте выделена дополнительная информация, которая может содержаться в рабочей программе.


� При разработке календарной сетки  в планировании целесообразно указывать не конкретную дату занятия, а порядок учебной недели. Это позволит учителю при необходимости совершить тактического маневрирование для компенсирования возможных учебных сбоев.


�  Авторская программа, соответствующая комплекту учебно-методической литературы.


� Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Начальная школа / (сост. Е.С. Савинов(. – М.: Просвещение, 2010. (Стандарты второго поколения) – стр. 96-110.


� Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Начальная школа / (сост. Е.С. Савинов(. – М.: Просвещение, 2010. (Стандарты второго поколения) – стр.40.


� В Приложении приведена структура планируемых результатов по трем уровням описания образовательных целей  и определено их место в рабочей программе учителя.
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