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1.Общие положения.

1.1. МКОУ «Коденцовская ООШ», в лице его директора М.Е.Мищенко, с одной стороны и работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации (далее профком), в лице его председателя А.М. Вакулина, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «сторонами», заключили настоящий коллективный Договор, определяющий согласованные позиции сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и эффективной деятельности  учреждения в 2012-2015 годах и совместные действия по их осуществлению. Настоящий коллективный Договор заключается между работодателем и работником и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ « Коденцовская ООШ».
1.2. В случае не исполнения или не надлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору виновная сторона, либо виновные лица несут ответственность, предусмотренную федеральным и областным законодательством.

1.3. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.

1.4. Принятые изменения и дополнения оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью Договора и доводится до сведения работодателя, профсоюзной организации и работников учреждения.

1.5. Коллективный Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации,  иных законодательных и нормативно - правовых актах. Заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативно-правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законам, иными нормативными правовыми актами.

1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношении с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).
1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.9. Профком обязуется разъяснить работникам Положения коллективного Договора, содействовать его реализации.

1.10. Коллективный Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.11. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон права и обязательства сторон по настоящему Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Договора или внесения изменений и дополнений в настоящий  Договор.

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.13. При смене формы собственности учреждения коллективный Договор сохраняет действе в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.14. При ликвидации учреждения коллективный Договор сохраняет свое действие в течение всего срока ликвидации.

1.15. В течение  срока действия коллективного договора ни одна из  сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Договор вступает в силу с   1 сентября    2012 года и     действует   до          
 1 сентября  2015 года. Коллективный договор заключен  сроком на 3 года. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников.
1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации Положений коллективного Договора решаются сторонами. 
 1.18. Коллективный Договор признаёт исключительное право руководителя учреждения на: 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных Договоров;

-поощрение работника за добросовестный труд;

- требование от работника исполнения им должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;
-привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принятие локальных нормативных актов;

- требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора. 

1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы Трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 
1) Правила внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ).
2) Увольнение работников, являющихся членами профсоюза согласно:

-  пункта 2 статьи 81 ТК РФ – сокращение численности или штата работников организации; 
 - пункта  3 статьи 81 ТК РФ – недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
 - пункта 5 статьи 81 ТК РФ – неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (часть 2 статьи 82 ТК РФ). 

3) Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (часть 4 статьи 113 ТК РФ).
4) Утверждение графиков отпусков (часть 1 статьи 123 ТК  РФ).

5) Привлечение к сверхурочным работам в случаях,  кроме  предусмотренных

частью 2 статьи 99 (часть 3 статьи 99 ТК РФ).
6) Установление системы оплаты труда и стимулирования труда. Положение об оплате труда работников и распределении стимулирующего фонда оплаты труда. (часть 1 статьи 144 ТК РФ, часть 3 статьи 147 ТК  РФ, часть 2 статьи 154

ТК  РФ).

7) Определение систем нормирования труда (статья 159 ТК РФ, статья 162 ТК РФ).

8) Установление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников (часть 3 статьи 196 ТК РФ).

9)  Применение дисциплинарного взыскания (часть 3 статьи 193 ТК РФ).

10)  Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников
( часть 2 статьи 212 ТК РФ).

11) Перечень оснований предоставления материальной помощи.
2. Трудовые отношения.
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения, необходимость улучшения положения работников, работодатель и профком договорились:

2.1.1.Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждения, участию  работников в реализации Концепции модернизации Российского образования.

2.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

2.2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового Договора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми Соглашениями, коллективным договором.

2.2.2. При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения образования, работодатель не менее чем за три месяца уведомляет соответствующий профсоюзный орган.

2.2.3. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового Договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом (статья 57 ТК РФ).
2.2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2.5.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.2.6. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.2.7. В трудовом договоре оговариваются  условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.2.8. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливаются работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
2.2.9.  Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.
2.2.10.Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.2.11.Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
2.2.12. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другим учителям.
2.2.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни 
не планируется.
 2.2.15.  О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.2.16.   Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.2.17. Работодатель  обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным Договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТКРФ).
2. 3. Работники обязаны:
- выполнять обязательства, изложенные в документах учреждения, с которыми они были ознакомлены под роспись при приёме на работу. ( Устав учреждения, настоящий коллективный Договор, правила внутреннего трудового распорядка, приказы об охране труда и пожарной безопасности, должностные инструкции.);
-бережно относиться к школьному имуществу, соблюдать режим экономии при расходовании электроэнергии и воды;

-принимать активное участие в обсуждении и практическом внедрении инновационных программ;

- быть примером для обучающихся;

- постоянно повышать своё педагогическое мастерство.

 Руководитель учреждения признаёт профсоюзный комитет единственным   полномочным представителем трудового коллектива. 

3. Оплата и стимулирование  труда.
3.1.Стороны согласились, что:

3.1.1.
Условия оплаты труда работников образования устанавливаются в соответствии с законами РФ (ст. 143-144 ТК РФ) и нормативно-правовыми актами Воронежской области. Размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с соответствующим профсоюзным органом и закрепляются в коллективном Договоре, соглашении в виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и др.

3.2. Стороны считают, что:

3.2.1. Оплата труда педагогических работников образовательного учреждения, осуществляющих в соответствии с медицинским заключением, индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, должна осуществляться за счет средств, предусматриваемых на эти цели, но 
нe из средств стимулирующего фонда.

3.3. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для отдельных категорий педагогических работников исходят из того, что: 

 3.3.1. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

3.3.2.  Размеры окладов (рекомендуемых окладов), ста​вок заработной платы  работникам устанавливаются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, которые  определяются для работников  учреждения  на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

3.4.  Система оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате  труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 818);

-  Положения об оплате труда и стимулировании работников МКОУ «Коденцовская  ООШ»;

- рекомендаций Российской  областной трехсторонней комиссии  и районному отраслевому соглашению по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюзного комитета  в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ.

Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается руководителем  по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.5. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) – 70% и стимулирующей части (ФОТст.) – 30% и распределяется по всем категориям работников. 

3.5.1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая компенсационные выплаты, обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения: 

· административно-управленческого персонала;

· педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

· младшего обслуживающего персонала (уборщики и др.).

3.5.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда от общего фонда оплаты труда распределяется на всех работников учреждения, согласно Положению о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения. Основанием для премирования и установления размеров стимулирующих выплат работникам школы является локальный нормативный акт школы, разработанный на основе  Положения о выплатах стимулирующего характера работникам  школы с учетом мнения профсоюзного комитета и  Совета школы, наделенного соответствующими полномочиями. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются ежеквартально в пределах фонда оплаты труда.           

 3.5.3.  Заработная плата выплачивается работникам через сбербанк    или  путём перечисления на указанный работником счёт в банке по его заявлению 
(ст. 136 ТК РФ) не позднее 5 и 20 числа следующего месяца.
3.5.4.   В пределах  фонда оплаты труда в школе педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты  за  дистанционное обучение, за реализацию федерального государственного стандарта.

3.5.5.  Оплата труда  младшего обслуживающего персонала производится в соответствии  профессионально-квалификационных групп.
3.5.6.   Выплаты компенсационного характера и надбавки, устанавливаются в процентном отношении к окладу по ПКГ, ставке заработной платы, применяются к окладу по ПКГ, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

3.5.7.   Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей).

3.5.8.   Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы – не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника.

3.5.9. Работникам школы  установлены в пределах фонда оплаты труда следующие компенсационные выплаты:

· сторож - 35% (за ночные - 20 %, за выходные и праздничные дни - 15%)

· повар - 12 % (за горячий цех)

Максимальным размером  выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.5.10.  Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.5.11.  При определении компенсационных выплат за классное руководство  применяется формула с учётом оклада труда по ПКГ, коэффициента специфики

 работы (сельская местность), компенсационного  коэффициента.

3.5.12. Коэффициент компенсационных выплат может быть увеличен в пределах  фонда оплаты труда учреждения.

3.5.13. Педагогам, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачиваются  пропорционально количеству учащихся.

3.6.   
Не допускается выплата  заработной платы в размере ниже ставки  учителю 1 класса  при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода  наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы.

 3.7. В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в течение учебного года учебной  нагрузки  по  не зависящим от них причинам  по сравнению с учебной  нагрузкой, установленной  на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата   в порядке, предусмотренном   постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля №191"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

3.8.
За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

3.8.1. Педагогам,  направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской Федерации нормам.

3.8.2. Оплата проезда  к месту учёбы и обратно, а также выплата суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счёт общеобразовательного учреждения.

3.9.  Изменение  размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности  - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при  присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при награждении нагрудными знаками - со дня награждения.
3.10. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности,  выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.11.  Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя, не зависящее от работодателя и работника, оплачивается  в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. В период

отмены учебных занятий (уроков) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим показаниям при привлечении всех педагогических работников к другой работе (учебно-воспитательной, методической, организационной), в пределах установленной учебной нагрузки, оплата их труда производится исходя из заработной платы, установленной при тарификации. 
4. Организация труда, режим работы, время отдыха, отпуска
4.1. 
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:
4.1.
В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

4.2.Стороны договорились, что:

4.2.1. Рабочее время учителя определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ),  годовым календарным учебным графиком, условиями трудового Договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения, а так же  учебным расписанием, которое должно быть доведено до сведения учителей не позднее, чем за 3 дня до начала очередной четверти. Расписание составляется с учётом требований Роспотребнадзора и рационального использования времени учителя.
4.2.2. Для руководителя общеобразовательного учреждения, младшего обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
4.2.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.
4.2.4.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
· по договору между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.2.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия  во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
4.2.6.   Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113  ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
4.2.7. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий день оплачивается в одинарном  размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ
4.2.8. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней уменьшается на 1 час  с соблюдением ст. 95 ТК РФ.
 4.2.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до  18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.
4.2.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами  внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с согласия работника и с дополнительной оплатой по договору сторон.
     4.2.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.   
4.2.12. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.
4.2.13. В каникулярное время младший  обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
4.2.14. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков утверждается работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
4.2.15. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса РФ:

-   временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
4.2.16.  При наличии финансовых возможностей образовательного учреждения часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.2.17.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
· занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ и другими нормативными актами;
· с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса РФ (продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днём должна быть не менее трёх календарных дней).
4.2.18. Предоставлять дополнительный оплачиваемый  отпуск работникам учреждения  на условиях, предусмотренных в настоящем Договоре:

·   в связи с вступлением в брак - 3 дня;

· в связи с похоронами близких -3 дня;

· в связи с вступлением в брак детей сотрудников - 3 дня;
·   проводы детей в армию – 3 дня;
·   не освобожденному председателю профсоюзной организации - 3 дня;

·  членам профсоюзного комитета – 2 дня.
 4.2.19.  Предоставлять  педагогическим  работникам  не  реже,  чем  через  
10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года (статья 335 ТК РФ).
4.2.20.  Общим выходным днём считать воскресенье. (ст. 111 ТК РФ).
4.2.21.  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.
4.2.22.   Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
4.2.23. Ежегодный отпуск должен быть перенесён на другой срок по договору между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в т.ч. если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

4.2.24.  Предоставить ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска по следующим должностям и продолжительности:
	Должность 
	Продолжительность основного отпуска
	 в т.ч. за вредные и опасные условия труда

	Учитель
	56
	

	Сторож, уборщик 

служебных  помещений
	28
	

	Повар, кочегар 


	34
	6


4.2.25.  Работникам школы  может предоставляться очередной отпуск в течение учебного года при наличии санитарно-курортной путёвки.

 4.2.26.  При предоставлении ежегодного отпуска учителям за первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной продолжительности и оплачиваться в полном размере.
4.2.27. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты компенсации при увольнении. Учителям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, компенсация  за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

4.2.28. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не позже, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 минут после их окончания.
5. Охрана труда и здоровья

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в общеобразовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на руководителя.
5.2.
  Администрация:

- осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 - организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования;

-не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

-разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда;

-приобретает аптечку, укомплектованную набором лекарственных средств и

препаратов для оказания первой медицинской помощи.

5.3.  Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают в учреждении комиссию по охране труда. 
5.3.1 Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

-организацию и ведение работ по охране труда с соблюдением всех нормативных требований;

-распределение функциональных обязанностей по охране труда;

-оценку состояния условий труда на рабочих местах;

-проведение аттестации рабочих мест;

-своевременное расследование несчастных случаев.

5.4. Распределить следующим образом функциональные обязанности по охране труда:

- от администрации школы ответственный за охрану труда – директор школы;

- от профсоюзного комитета ответственный за охрану труда - председатель ПК.

5.5. Организовать совместно с профсоюзным комитетом подготовку учреждения

к новому учебному году, произвести ремонт помещений.

5.6. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением

по технике безопасности и охране труда.

5.7. При выполнении соглашения руководствоваться разработанными инструкциями по охране труда, проводить  первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.
5.8.  
Направлять  на обучение  по охране труда все категории работников.
5.9.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

5.10. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

5.11. Обеспечивать приобретение средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя  с учётом его финансово- экономического положения(ст. 221 ТК РФ).
5.12. Обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже 30 градусов работа общеобразовательного учреждения может быть приостановлена.

5.13.   Администрация обязуется не заключать  договора об аренде помещения,

оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся.

5.14.   Администрация совместно с профсоюзным комитетом создаёт комиссию по аттестации рабочих мест и на основании выводов комиссии производит доплату работникам, которые трудятся в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.15. Администрация совместно с профсоюзным комитетом совместно добиваются выделения администрацией района финансовых средств на реализацию мероприятий по охране труда, а также для прохождения работниками учреждения  обязательных  периодических медицинских осмотров, приобретения медицинских книжек. 
6. Защита прав работников учреждения
6. Стороны согласились:
6.1. Общеобразовательное учреждение разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом Положения о порядке формирования и использования фонда доплат и надбавок, внебюджетных средств, а также экономии фонда оплаты груда. Положения являются приложением к коллективному Договору.
 6.2. Педагогическим  работникам, в том числе руководителю, деятельность которых связана с образовательным процессом учреждения,  независимо от нахождения их в отпуске, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждения,  выполняющим педагогическую работу на условиях   совместительства, выплачивается  ежемесячно денежная  компенсация для обеспечения  их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом постановлением администрации области и органами местного самоуправления.
 6.3. Педагогические работники, имеющие нагрудный знак проходят аттестацию по соответствующей форме, предусмотренной положением и порядком аттестации педагогических работников.
6.4.   В случаях истечения срока действия квалификационной категории у работников сохранить уровень оплаты труда во время:
   - длительной временной нетрудоспособности на 1 год;

 - нахождения в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за           ребёнком на 1 год;

-  нахождения в отпуске до 1 года в соответствии с п.5 статьи 55 Закона 

« Об образовании»;
 -  при уходе на пенсию по старости, если срок квалификационной категории истекает в течение учебного года.

 Решение о сохранении уровня оплаты труда педагогическим работникам учреждений, по истечении их срока действия, принимает соответствующий орган, осуществляющий управление в сфере образования по ходатайству руководителя и профсоюзного комитета учреждения (Письмо Департамента образования и обкома профсоюза работников образования Воронежской области № 4 от 12 января 2012года). 
6.5.  При формировании бюджетных показателей учитывать объём средств, необходимых для  проведения ежегодных, обязательных профилактических медицинских осмотров работников и обучающихся учреждений, для оплаты командировочных расходов педагогическим работникам,  направляемым  на  курсы  повышения  квалификации за счет средств бюджета.
6.6.  Выделения средств, для  приобретения  новогодних  подарков детям, нуждающимся в социальной защите, обеспечения подарками детей работников учреждения, являющимися членами профсоюзной организации.
6.7.   Признания за профсоюзным комитетом права вносить в органы управления  образования  предложения  о  перенесении  сроков или  временном  прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.
6.8. Предоставления  преимущественного права приёма на работу работникам, уволенным по сокращению штатов, в случае появления новых рабочих мест.
7. Механизмы социального партнёрства, гарантии прав профсоюзных органов и членов Профсоюза
Стороны обязуются в своих действиях руководствоваться действующим законодательством и заключённым между работником и работодателем трудовым договором.

7.
Работодатель:

7.1.
Согласовывает приказы, затрагивающие социально-экономические и трудовые интересы работников  с профкомом.

7.2.
Представляет информацию в Профком о вносимых отделом образования и молодежной политики,  в Райсовет и районную администрацию проектов нормативных правовых актов и разработок ведомственных нормативных правовых актов и методических рекомендаций, затрагивающих социально- экономические и трудовые права и интересы работников, для учёта мнения и позиции Профсоюза по ним.
7.3.Создаёт условия для представителей профсоюзных органов в работе конференций, совещаний, собраний работников образования по вопросам экономического и социального развития, выполнения соглашений и коллективных договоров.
7.4.Предоставляет профкому (путём включения его в перечень организаций, определённых для рассылки документов) нормативные акты и материалы, затрагивающие профессиональные, социально-экономические и трудовые интересы работников.
7.5.Предоставляет профкому информацию по социально-трудовым вопросам.
7.6. Гарантирует включение в программы курсов повышения квалификации и переподготовки кадров обучение работников образования по вопросам трудового законодательства (в том числе с привлечением работников райкома Профсоюза).
Стороны сошлись во мнении:
7.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
7.8. Признавать право профкома осуществлять в установленном порядке контроль  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
Принимать решения с учётом мнения профкома в случаях, предусмотренных, законодательством и коллективным Договором.
7.9. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 2, подпункту «6» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ, производить с учётом мотивированного мнения профкома.
7.10.  Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия  в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
7.11.Обеспечивать предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным Договором.
7.12.Председатель ПК может быть уволен, а также подвергнут дисциплинарному взысканию по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,подпунктом "б" и пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
7.13.  Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
7.14.  Членов  профкома включать  в  состав  комиссий учреждения по  тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
Профком обязуется: 
7.15. Принимать меры для решения конфликтов в коллективе.
 7.16. Всемерно содействовать реализации настоящего Договора, снижению социальной напряжённости в трудовом коллективе.
7.17.Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах.
7.19.Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений.
7.20.Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.
7.21.Организовывать оздоровление работников  в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха.
7.22. Осуществлять контроль  соблюдения социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
7.23.Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения учреждения образования и работников.
7.24.Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в размере 1% в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
8. Сроки действия и формы контроля   выполнения коллективного  Договора, ответственность сторон

Стороны договорились, что:

8.1. Контроль за выполнением коллективного Договора осуществляется сторонами коллективного Договора и их представителями.
8.2.  Работодатель направляет коллективный Договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в  соответствующий орган по труду (ст. 50 ТК РФ).
8.3.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора в течение двух месяцев со дня уведомительной регистрации в управлении труда и социального развития администрации района. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию  не позднее одного месяца со дня  получения соответствующего запроса. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 9) (ст.51 ТК РФ)
8.4. Соблюдают установленный порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
8.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном ст.ст. 54 и 55 Трудового кодекса РФ.
8.6.  Настоящий Договор действует в течение 3 лет со дня подписания.
Правила внутреннего трудового распорядка являются составной  частью настоящего коллективного договора (Приложение № 1)
Коллективный Договор принят на общем собрании трудового коллектива 
МКОУ « Коденцовская ООШ»  Каменского муниципального района Воронежской области,  протокол №__6_ от ___05.03____2012г. 
От работодателя:                                                                                От работников:

  Директор МКОУ «Коденцовская ООШ»

              Председатель первичной                                  
_______
М.Е Мищенко
          профсоюзной организации



_______А.М. Вакулин
«_01___»____09_______2012г.
« _01___»____09_______2012г.


М.п.



Приложение № 1 

к коллективному Договору

на 2012-2015 годы

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников
муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Коденцовская основная общеобразовательная школа»

 Каменского муниципального района Воронежской области

Утверждены приказом директора школы №____

от«__»____________2012г.

1. Общие положения
 «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка»(ст.189ТК РФ). 
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (школа) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.
Работники школы реализуют своё право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо - работодатель, представленное директором школы.
2.2.
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой - хранится в школе. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст.57 ТК РФ.
2.3.
Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).  При этом  школа не  вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

2.4.
По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не выше 3 месяцев, а для руководителя - не свыше 6 месяцев.
2.5.
При заключении трудового договора работник предъявляет:
· паспорт или иной документ,  удостоверяющий личность;
· трудовую   книжку,   за   исключением   случаев,   когда  трудовой договор  заключается   впервые   или   работник  поступает   на   работу   на условиях совместительства;
·  свидетельство     государственного     пенсионного  страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· медицинское заключение об отсутствии  противопоказаний  по состоянию здоровья для работы в общеобразовательном учреждении.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и  свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются школой.
2.6.
Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.
2.7.
При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку работника:
а)  ознакомить с Уставом школы и коллективным Договором;

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка,  локальными нормативными  актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.

Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
2.8.
В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. (ст.66 ч.3 ТК РФ ).

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.9.
На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится  один экземпляр письменного трудового договора.
Личное дело работника храниться в  учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
2.10.
Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.
Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).
2.11.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.
2.12.
Днем увольнения считается последний день работы.
В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее заверенной печатью школы запись об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников
3.1.
Работник школы имеет права и  обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности,  предусмотренные ст. 21 ТК  РФ и для  соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.
3.2.
Работник школы имеет право на:
           3.2.1.
 Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

           3.2.2.
 Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным Договором.
           3.2.3.
 Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
           3.2.4.
 Отдых установленной продолжительности.
          3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
          3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке.
          3.2.7.  Объединение, включая право на создание профсоюзов.
          3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы.
          3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
          3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей.
          3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством. 
3.3. Работник школы обязан:
           3.3.1.
Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной   инструкции,  трудовом договоре,  а также установленные законодательством  о труде,  Законом  РФ  «Об  образовании»,  Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка.
           3.3.2.
Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно  и точно исполнять  распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда.

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам
выполнять их трудовые обязанности.
3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы.

3.3.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.

3.3.6. Соблюдать установленный Порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы.

3.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии,  гигиены,  противопожарной безопасности, предусмотренные     соответствующими     правилами     и     инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного  процесса, требовать исполнения    обязанностей; соблюдать  законные  права  и свободы обучающихся.
3.3.10. Систематически  повышать  свой  теоретический  и культурный уровень.
3.3.11. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах.
3.3.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры  в соответствии с  правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

3.4.  Педагогические работники  школы  несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.
3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, младшего обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

4. Основные права и обязанности администрации школы
4.1. Администрация школы в лице директора  имеет право:
         4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
          4.1.2.  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
           4.1.3.
  Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы.
     4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке.
     4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, установленном Уставом школы.
4.2. Администрация школы обязана:
           4.2.1.
 Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного Договора и права работников.
           4.2.2.
 Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором.
           4.2.3.Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда.
           4.2.4.
 Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных  на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени.
           4.2.5.   Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников.
           4.2.6.
Организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда.
      4.2.7. Обеспечивать  работников документацией,  оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
      4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива.

 4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия  для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия  по  повышению  качества работы,  культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других коллективов школ.
     4.2.10. Обеспечивать систематическое  повышение работниками школы теоретического уровня  и  квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия  для совмещения  работы  с  обучением в  общеобразовательном учреждении.
    4.2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем.
    4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися   и  работниками  всех требований инструкций  и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности.
    4.2.13.Обеспечивать сохранность имущества школы, работников и учащихся.
    4.2.14.Организовывать горячее питание учащихся  школы.

    4.2.15.Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.
4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности  жизни и здоровья учащихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой. О всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать руководителю отдела образования.  
5. Рабочее время и его использование
5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным Договором и  обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. (В школе может быть установлена пяти- или шестидневная рабочая неделя с двумя или  одним выходным днем,  соответственно. Время начала и окончания работы школы устанавливается      приказом   директора   школы   по согласованию с местным органом самоуправления).

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для обучающихся.
5.3.  Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планом учебно-воспитательной работы школы. Администрация  школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.
5.4. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседании педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.
 5.5. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается, исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены, продолжительность урока 45,40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период).
5.6.  Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка  не  превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.
5.7.  Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном  помещении.  Учитель не имеет права оставлять учащихся без присмотра в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.
5.8.  Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода  педагога  в летний  отпуск  по  письменному  соглашению  между директором  школы  и  педагогическим  работником, которое становится приложением к трудовому договору. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в  начале учебного года, не может быть уменьшен в течение учебного года.
 5.9.
Продолжительность рабочего дня для младшего обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График   сменности   объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
5.8.  Привлечение отдельных работников школы (учителей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.
5.9.
 Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и  продолжается  20  минут  после окончания  уроков (занятий).  График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.
5.10.
  Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии  с трудовым договором  и должностной  инструкцией  в пределах времени, не    превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  По соглашению  администрации  школы   и  педагога в  период каникул он может выполнять и другую работу.
В каникулярное время младший обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.
Порядок  и   графики  работы  в период  каникул устанавливаются приказом директора  школы  не  позднее, чем за две недели до начала каникул.
5.11.
  Заседания школьных методических объединений учителей     проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются  раз в  четверть, классные - не реже четырех раз в год.
5.12.
Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания  школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.
5.13.
 Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
а)  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы.
5.14.
 Администрации школы запрещается:
а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и (или) заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;
б)
отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для  выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;
в)
созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс  после начала урока разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. 
Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Время отдыха
6.1.
Очередность  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администраций школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.
Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.
Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за каждые 30 уроков, данных в порядке - замещения, предоставляются в ближайший каникулярный период.
6.2.
Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией.  Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.
Предоставляется дополнительный оплачиваемый  отпуск работникам учреждения  на условиях, предусмотренных в настоящем Договоре:

·   в связи с вступлением в брак - 3 дня;

· в связи с похоронами близких -3 дня;

· в связи с вступлением в брак детей сотрудников - 3 дня;

·   проводы детей в армию – 3 дня;

·   не освобожденному председателю профсоюзной организации - 3 дня;

 членам профсоюзного комитета

7. Поощрение за успехи в работе
7.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а)
объявление благодарности;
б)
выдача премии;
в)
награждение ценным подарком;
г)
награждение почетными грамотами.
7.2.
 Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой  поощрения работника, которая подлежит обязательному  рассмотрению администрацией.
7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия   и   грамотами,   установленными   для   работников   образования законодательством.
7.4.
 При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное  стимулирование  труда.   Поощрения  объявляются   в  приказе (распоряжении), доводятся  до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
7.5.
 Работникам,  успешно и  добросовестно  выполняющим  свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного  и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.).
При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам  учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым  положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством:
а) замечание;

б) выговор;
в) увольнение.

8.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией школы в пределах предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
8.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного 
объяснения  либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника,  за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся)  (Ст.55 п.2,3 Закона РФ « Об образовании»).
8.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.
8.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания.
Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания.

8.6. « Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» (Ст.194 ТК РФ). 

8.7. Увольнение, как мера дисциплинарного взыскания, применяется в следующих случаях: 
- « неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» 
( п.5 ст.81 ТК РФ);

- « прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня» (п.п. «а» п. 6  ст.81 ТК РФ);

- « совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий» (п.п. «г» п.6 ст.81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителем своих трудовых обязанностей (п.10 ст.81 ТК РФ);

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава  образовательного учреждения (п.1. ст.336 ТК РФ).
8.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником (п.2.ст. 336 ТК РФ):

- «применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  и (или) психическим насилием над личностью обучающихся».

